
Aanleiding 
Met de transitie Jeugdzorg zijn in veel gemeenten buurt/wijkteams opgericht of soortgelijke 
organisaties. Deze zijn het eerste aanspreekpunt als er vragen en/of zorgen zijn over opgroeien en 
opvoeden van kinderen. Als beroepskracht kun je dan te maken krijgen met gezinssituaties waarbij je 
twijfelt over de veiligheid van kinderen.  
De training ‘Samen zicht op veiligheid’ is ontwikkeld om beroepskrachten te ondersteunen in hoe je 
zorgen over veiligheid kunt signaleren en bespreekbaar kunt maken met ouders. Dit om een 
zorgvuldige weging te kunnen maken en samen met het gezin en eventueel het netwerk te werken 
aan het herstel van de veiligheid.  
De training is gebaseerd op de visie en uitgangspunten van oplossingsgericht werken en Signs of 
Safety. Deze geven handvatten hoe je gebruik kunt maken van de eigen kracht en regie van ouders 
om samen te werken aan veiligheid. Ook wordt er stilgestaan bij hoe je in gesprek kunt gaan met 
ouders over (mogelijke) onveilige thuissituaties (waaronder huiselijk geweld en kindermishandeling) 
en hoe te handelen als ouders deze zorg niet delen/herkennen of zorgmijdend zijn. 
De training bestaat uit 5 dagdelen van ieder 3,5 uur. In ieder dagdeel staat een thema centraal, 
waarin de besproken aandachtsgebieden naar voren komen.  
 
Dagdeel 1: signaleren van onveilige situaties/huiselijk geweld/ kindermishandeling  
Bij de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling is het belangrijk om de signalen van 
onveiligheid te herkennen en deze te bespreken met ouders. Maar hoe herken je signalen van 
onveiligheid en wat zijn de gevolgen hiervan voor de kinderen?  Door de ontwikkelingstaken van 
kinderen te koppelen aan de opvoedtaken van ouders, brengen we in kaart aan welke 
ontwikkelingstaken kinderen per leeftijdscategorie mogelijk niet toekomen als er sprake is van 
huiselijk geweld en kindermishandeling. We staan stil bij hoe jij de zorgen kunt bespreken vanuit 
partnerschap.  Ook staan we stil bij wat jij als buurtteamwerker kunt doen als jij je zorgen blijft 
maken en hoe de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling hierbij behulpzaam kan zijn.  
Leerdoelen dagdeel 1: Deelnemers 
- reflecteren op eigen visie rondom (on)veiligheid, huiselijk geweld en kindermishandeling 
- kennen de ontwikkelingstaken versus opvoedtaken van ouders per leeftijdsgebied  
- weten welke signalen mogelijk kunnen duiden op onveiligheid  
- weten welke factoren van invloed zijn om zicht te krijgen op veiligheid 
- kunnen het doel van het gesprek benoemen  

 
Dagdeel 2:  inschatten van veiligheid 
In dit dagdeel staan we stil bij hoe je een zorgen- en krachtenanalyse kunt maken en hoe jij je zorg 
rondom de veiligheid kun bespreken gebaseerd op het gedachtengoed van Signs of Safety. Deze 
uitgangspunten bieden handvatten om de focus op veiligheid te houden. Tevens kijken we hoe je het 
netwerk kunt betrekken om de veiligheid bespreekbaar te maken, in te inschatten en eventueel te 
borgen.  
Verder komt aan de orde wat je kunt doen als de relatie tussen jou en de ouders stroef verloopt door 
gebruik te maken van oplossingsgerichte interventies.  
Leerdoelen dagdeel 2: Deelnemers 
- kunnen een zorgen- en krachtenanalyse maken  
- weten hoe het netwerk te betrekken  
- kunnen hun zorg benoemen, waarbij zij hun eigen professionele visie geven op de 

ontwikkelingstaken van kinderen.  
- kennen en herkennen verschillende typen relatie waar zij als buurtteamwerkers mee te 

maken kunnen krijgen  
- reflecteren op eigen interventies ten aanzien van de verschillende typen relatie  

 
 
 



Dagdeel  3: de cirkel van geweld en het tijdelijk huisverbod 
Dit dagdeel wordt verzorgd door Veilig Thuis. Je krijgt inzicht over hoe de cirkel van geweld en wat er 
nodig is om deze te doorbreken. Je krijgt tools in hoe jij als professional ouders kunt ondersteunen 
door gebruik te maken van de time out procedure. Ook krijg je kennis over het tijdelijk huisverbod en 
hoe dit ingezet kan worden om de veiligheid te kunnen waarborgen.  
Leerdoelen dagdeel 3: Deelnemers 
- weten welke factoren van invloed zijn op geweld 
- kennen de geweldspiraal en weten wat er voor nodig is om deze te doorbreken 
- kunnen samen met ouders een plan maken waarbij ze gebruik maken van de time out 

procedure  
- weten wat het tijdelijk huisverbod is en hoe dat ingezet kan worden  
- reflecteren op het doel van het tijdelijk huisverbod 

 
Dagdeel 4: werken met een veiligheidsplan,  
In dit dagdeel staat het gezinsplan versus het veiligheidsplan centraal. Wanneer is een veiligheidsplan 
nodig en hoe geef jij hier samen met ouders (en eventueel anderen) inhoud aan?  
We kijken naar hoe het oplossingsgericht stuurgesprek jou kan helpen om samen met ouders op zoek 
te gaan naar herstel van de veiligheid. Ook staan we stil bij wat minimale voorwaarden voor 
veiligheid zijn en hoe jij hier vorm aan kunt geven.  
En tot slot kijken we aan de hand van de stappen van de meldcode waar jouw mogelijkheden 
ophouden en welke instanties jij binnen welke stap kunt betrekken (SAVE, Veilig Thuis of anders). 
Leerdoelen dagdeel 4: Deelnemers 
- reflecteren over het verschil tussen een gezinsplan en een veiligheidplan 
- kunnen een oplossingsgericht stuurgesprek voeren en doelen van de instantie  formuleren 

(positioneren) 
- weten wat minimale voorwaarden voor veiligheid zijn 
- weten wanneer ze (conform hun eigen buurtteam specifieke meldcode) andere instanties 

moeten betrekken en met welk doel ze dat doen  
 
Dagdeel 5: het bespreekbaar maken van signalen van (on)veiligheid met de ouders en wegen van 
veiligheid 
In dit dagdeel wordt er gewerkt met een trainingsacteur in de rol van een ouder. Je gaat in gesprek 
met deze ouder over (on)veiligheid en ervaart hoe je met deze ouder samen kunt werken aan 
veiligheid. Je gaat samen op zoek naar de gewenste veranderingen en onderzoekt welke ideeën deze 
ouder heeft om de gewenste veranderingen in gang te zetten. Door gebruik te maken van de 
aanwezige krachten- en hulpbronnen kun je samen met de ouder werken aan een   ‘goed genoeg’ 
situatie, waarbij veiligheid centraal staat.    
Leerdoelen dagdeel 5:  Deelnemers 
- kunnen zorg benoemen vanuit partnerschap 
- kunnen beweging krijgen in de verschillende type relaties  
- ervaren het effect van een oplossingsgerichte benadering bij de ouder  
- reflecteren op hun eigen houding t.o.v. de ouder 


